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ส่วนที่ ส่วนที่ 33  
ผลการดำเนินงานที่สำคัญของฝ่าย/กลุ่ม ผลการดำเนินงานที่สำคัญของฝ่าย/กลุ่ม 

ประจำปีงบประมาณ 2562ประจำปีงบประมาณ 2562 
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ฝ่ายฝ่ายบริหารทั่วไปบริหารทั่วไป :  
 

1. สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี 2562 

 
2. งานพัสดุ 

 
3. งานธุรการ 

 
      - สำรวจและรวบรวมข้อมูลการเข้าอบรมสัมมนาของข้าราชการลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ
รายบุคคลเพื่อดำเนินการส่งให้กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ/กลุ่มบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเลขานุการกรม (สค.) (ผ่านระบบออนไลน์) ประจำทุกเดือน 
      - รวบรวมข้อมูลการลาพักผ่อน ลาป่วย ของบุคลากรศูนย์เรียนรู้ฯ เพื่อรายงานส่งสำนักงานเลขานุการ
กรม ประจำทุกเดือน 

ที่ รายการ งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

คิดเป็นร้อย
ละ 

1 งบดำเนินงาน 21,198,311.85 21,198,305.77 6.08 100.00 
2 งบบุคลากร 2,843,940.00 2,843,940.00 - 100.00 
3 งบอุดหนุน 3,792,000.00 3,792,000.00 - 100.00 
4 งบลงทุน 2,602,868.00 2,602,868.00 - 100.00 

รวม (บาท) 30,437,119.85 30,437,113.77 6.08 100.00 

 
ท่ี 

 
รายการ 

จำนวนการดำเนินงานในช่วงเดือน  
รวมทั้งสิ้น 
(รายการ) ต.

ค.
61

 

พ.
ย.

61
 

ธ.ค
.6

1 

ม.
ค.

62
 

ก.
พ.

62
 

มี.
ค.

62
 

เม
.ย

.6
2 

พ.
ค.

62
 

มิ.
ย.

62
 

ก.
ค.

62
 

ส.
ค.

62
 

ก.
ย.

62
 

1 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์สำหรับ 
ผู้เข้ารับการอบรมและฝึก
ทักษะอาชีพ 

1 - - - - - 1 - - - - - 2 

2 จ่ายวัสดุอปุกรณ์สำหรับ
ผู้ใช้บริการประเภทประจำ 

1 - - - - - 1 - - - - - 2 

3 ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง 6 28 7 21 42 22 17 21 28 18 42 11 263 
รวมทั้งสิ้น (รายการ) 8 28 7 21 42 22 19 21 18 18 42 11 267 

 
ท่ี 

 
รายการ 

จำนวนการดำเนินงานในช่วงเดือน รวม
ทั้งสิ้น 

(รายการ) ต.
ค.

61
 

พ.
ย.

61
 

ธ.ค
.6

1 

ม.
ค.

62
 

ก.
พ.

62
 

มี.
ค.

62
 

เม
.ย

.6
2 

พ.
ค.

62
 

มิ.
ย.

62
 

ก.
ค.

62
 

ส.
ค.

62
 

ก.
ย.

62
 

1 หนังสือภายใน 190 187 160 380 226 200 131 220 228 285 2,207 
2 หนังสือภายนอก 200 225 200 420 287 180 153 299 214 260 2,438 
3 หนังสือลงรับ 140 97 90 254 149 100 70 129 160 100 1,289 
รวมทั้งสิ้น (รายการ) 530 509 450 1054 662 480 354 648 602 645 5934 
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รายงานผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2562 : ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุร ี

 
4. งานสูทกรรม 

- จัดทำรายการเมนูอาหารประจำเดือน 
- ประกอบอาหารให้ผู้เข้ารับการอบรมและฝึกทักษะอาชีพ 

     - ทำความสะอาดห้องสูทกรรม / โรงอาหาร /จัดเตรียมอุปกรณ์สำหรับผู้ใช้บริการ 
- กรรมการตรวจรับอาหาร 

 
5. งานอาคารสถานที่ 

 
6. งานยานพาหนะ 

 
❖     ❖     ❖ 

 
 

 
ท่ี 

 
รายการ 

จำนวนการดำเนินงานในช่วงเดือน รวม
ทั้งสิ้น 
(กล่อง) ต.

ค.
61

 

พ.
ย.

61
 

ธ.ค
.6

1 

ม.
ค.

62
 

ก.
พ.

62
 

มี.
ค.

62
 

เม
.ย

.6
2 

พ.
ค.

62
 

มิ.
ย.

62
 

ก.
ค.

62
 

ส.
ค.

62
 

ก.
ย.

62
 

1 จัดทำข้าวกล่อง
ให้ผู้ใช้บริการ
สำหรับออก
หน่วย 

- - 507 370 642 - - 278 890 522 362 3,571 

รวมทั้งสิ้น (กล่อง) - - 507 370 642 - - 278 890 522 362 3,571 

 
ท่ี 

 
รายการ 

จำนวนการดำเนินงานในช่วงเดือน  

รวมทั้งสิ้น 
(รายการ) 

ต.
ค.

61
 

พ.
ย.

61
 

ธ.ค
.6

1 

ม.
ค.

62
 

ก.
พ.

62
 

มี.
ค.

62
 

เม
.ย

.
62

 
พ.

ค. 62
 

มิ.
ย.

62
 

ก.
ค.

62
 

ส.
ค.

62
 

ก.
ย.

62
 

1 ซ่อมบำรุง 3 3 4 5 6 4 3 5 7 7 47 
2 ติดต้ังใหม่ 2 2 - - - 2 1 2 1 1 11 
3 ปรับแต่งภูมิทัศน์ 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 5 
รวมทั้งสิ้น (รายการ) 6 5 5 5 7 6 5 7 9 8 63 

 
ท่ี 

 
รายการ 

จำนวนการดำเนินงานในช่วงเดือน รวม
ทั้งสิ้น 
(คร้ัง) ต.

ค.
61

 

พ.
ย.

61
 

ธ.ค
.6

1 

ม.
ค.

62
 

ก.
พ.

62
 

มี.
ค.

62
 

เม
.ย

.6
2 

พ.
ค.

62
 

มิ.
ย.

62
 

ก.
ค.

62
 

ส.
ค.

62
 

ก.
ย.

62
 

1 นำส่งเจ้าหน้าท่ี
ติดต่อราชการ 
ในเขตพ้ืนที่และ
ต่างจังหวัด 

86 85 23 166 48 72 55 111 88 116 850 

รวมทั้งสิ้น (ครั้ง) 86 85 23 166 48 72 55 111 88 116 850 
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กลุ่มแผนงานและวชิาการกลุ่มแผนงานและวชิาการ :  
 
1. โครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
ดำเนินการประชุมทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมในองค์กร และจัดทำแผนปฏิบัติราชการอย่างมี

ส่วนร่วมของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 เพื่อให้บุคลากรทุกกลุ่ม/ฝ่าย ร่วมกันทบทวนผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เมื่อวันท่ี 4 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ณ ห้องประชุมมูลนิธิสงเคราะห์และพัฒนาเยาวสตรี ศูนย์เรียนรู้
การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  

 
 
 
 

 
ร่วมพูดคุยแผนการดำเนินงานโครงการขยายเครือข่ายชมรมริบบิ้นขาว (white Ribbon club)

เสริมสร้างแกนนำสู่สังคมไทยไร้ความรุนแรง ร่วมกับรองผู้อำนวยการโรงเรียนอยุธยานุสรณ์ ครู และเจ้าหน้าท่ี
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อเตรียมความพร้อมจัดกิจกรรม 
ระหว่างวันท่ี 12-13 พฤศจิกายน 2561 ณ โรงเรียนอยุธยานุสรณ์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อวันท่ี 1 
พฤศจิกายน 2561 
 
 
 
 
 
 

ร่วมพูดคุยแผนการดำเนินงานเพื่ อเตรียมความพร้อมและวางแผนกิจกรรม/โครงการเพื่ อ              
การดำเนินงานประสานเครือข่ายร่วมกันในปีงบประมาณ 2562 ร่วมกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล           
บางตะไนย์ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
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ดำเนินโครงการขยายเครือข่ายชมรมริบบิ้นขาว (White Ribbon Club) เสริมสร้างแกนนำสู่สังคมไทย

ไร้ความรุนแรง (กิจกรรมช่วงท่ี 1) บูรณาการในพื้นท่ีร่วมกับโรงเรียนอยุธยานุสรณ์ และ สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (สนง.พมจ.พระนครศรีอยุธยา) 

กิจกรรมช่วงท่ี 1 : กิจกรรมให้ความรู้และจัดต้ังชมรมริบบิ้นขาว พร้อมท้ังจัดทำแผนการดำเนินงาน
และโครงการของชมรมดำเนินการ จำนวนผู้เข้าร่วมทั้งส้ิน 120 คน ในระหว่างวันท่ี 12-13 พฤศจิกายน 2561
ณ โรงเรียนอยุธยานุสรณ์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินโครงการขยายเครือข่ายชมรมริบบิ้นขาว (White Ribbon Club) เสริมสร้างแกนนำสู่สังคมไทย

ไร้ความรุนแรง (กิจกรรมช่วงท่ี 2) บูรณาการในพื้นท่ีร่วมกับโรงเรียนอยุธยานุสรณ์ และ สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (สนง.พมจ.พระนครศรีอยุธยา)  

กิจกรรมช่วงท่ี 2 : กิจกรรมติดตามขยายผลเพื่อรองรับการดำเนินงานตามแผนของชมรม การจัดอบรม
ให้ความรู้ การเผยแพร่และการเดินรณรงค์ ร่วมกับครูผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป จำนวนกลุ่มเป้าหมาย            
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30 คน (ผู้เข้าร่วมเดินขบวนท้ังส้ิน 500 คน) เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2561 ณ โรงเรียนอยุธยานุสรณ์ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และบริเวณชุมชนโดยรอบ  
 
 
 
 
 
 

ดำเนินโครงการครอบครัวอบอุ่น หนุนเสริมอาชีพ(Happy Family and Happy Money)เพื่ อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าความสำคัญของสถาบันครอบครัวเสริมสร้างสัมพันธภาพท่ีดี
การมีกิจกรรมร่วมกันของครอบครัวด้วยการฝึกทักษะอาชีพ กลุ่มเป้าหมายคือครอบครัวในชุมชนเขตพื้นท่ี
จังหวัดกาญจนบุรี จำนวน 35 ครอบครัว รวมท้ังส้ิน 120 คน ระหว่างวันท่ี 15-16 ธันวาคม 2562 ณ บานานา 
รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดกาญจนบุรี  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินโครงการบูรณาการเครือข่ายสร้างความเข้มแข็งของสตรีและครอบครัวในชุมชน (พิธีลงนาม

บันทึกข้อตกลงร่วมมือ MOU กับ องค์การบริหารส่วนตำบลบางตะไนย์) เพื่อเสริมสร้างนวัตกรรมท่ีเช่ือมโยง
บูรณาการงาน ในมิติการพัฒนาสังคมการส่งเสริม การฝึกอาชีพ การลดปัญหาความรุนแรงในครอบครัว การ
สร้างความเข้าใจในมิติชายหญิง และความเสมอภาคทางเพศในชุมชน การป้องกันการถูกล่อลวงเข้าสู่
กระบวนการค้ามนุษย์ กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ผู้ใช้บริการ และประชาชนในพื้นท่ี 
องค์การบริหารส่วนตำบล บางตะไนย์ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี รวมท้ังส้ิน 120 คน เมื่อวันท่ี 27 
ธันวาคม 2561 ณ ห้องประชุมมูลนิธิสงเคราะห์และพัฒนาเยาวสตรี ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว           
ภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  
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ดำเนินการจัดประชุมเตรียมความพร้อมการจัดทำเอกสาร เพื่อรับการตรวจมาตรฐานการดำเนินงาน
ด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัวของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2562 ณ 
ห้องประชุมช้ัน 2 อาคารอำนวยการ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี  
 
 
 
 
 
 
 ดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM : Knowledge Management) ตามแนวคิด 3S : Strong 
Strength Smart ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ 2562 ให้กับคณะบุคลากร
ของหน่วยงาน การนี้ ได้ขานรับนโยบายนำร่องการส่งเสริมให้บุคลากรแสดงพลังร่วมใจรณรงค์ลดขยะ ลดการ
ใช้ถุงพลาสติก และโฟมบรรจุอาหาร ภายใต้โครงการ “ทำความดีด้วยหัวใจ ลดภัยส่ิงแวดล้อม” ของนายเลิศ
ปัญญา บูรณบัณฑิต อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2562  ณ ห้อง
ประชุมมูลนิธิสงเคราะห์และพัฒนาเยาวสตรี ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัด
นนทบรุี  
 
 
 
 
 
 

ร่วมประชุมวางแผนระดมความคิดเห็นการจัดโครงการและกิจกรรมด้านการลดปัญหาและยุติ           
ความรุนแรงของนักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยเครือข่ายกลุ่มอาชีวะสมานฉันท์ จตุจักร 1 กรุงเทพมหานคร 
เขตตะวันออก เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ห้องประชุมทองกวาว อาคาร 2 ช้ัน 2 วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 
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ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้และทำกระบวนการกลุ่มให้กับเครือข่ายอาสาสมัคร 6 อำเภอในเขต
พื้นท่ีจังหวัดนนทบุรี ภายใต้โครงการส่งเสริมความรู้และพัฒนาทักษะการทำงานประชาชนจิตอาสาจังหวัด
นนทบุรี เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมนนทบุรี พาเลซ 

 
ดำเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมพลังเครือข่ายงานด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว 

จำนวน 2 รุ่น ระหว่างวันท่ี 1 - 2 เมษายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
รุ่นท่ี 1 วันท่ี 1 เมษายน 2562 นางช่ืนจิตร คุปต์กาญจนากุล พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดราชบุรี เป็นประธานในพิธี เปิด มี ผู้ เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 252 คน ณ โรงแรม ณ เวลา                  
จังหวัดราชบุรี 

 
  
 
 
 
 
 
รุ่นท่ี 2 วันท่ี 2 เมษายน 2562 นางสุพัตรา  ไพฑูรย์ รักษาการแทนพัฒนาสังคมและความมั่นคง           

ของมนุษย์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นประธานในพิธีเปิด มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 254 คน ณ โรงแรม
ประจวบแกรนด์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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นำคณะบุคลากรของหน่วยงานทำกิจกรรม Corporate Social Responsibility : CSR มอบขนม          
และน้ำผลไม้ให้กับผู้ใช้บริการของสถานคุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่งประจวบคีรีขันธ์ (บ้านประจวบโชค) ตำบลอ่าวน้อย
อำเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2562 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

พัฒนาช่องทางการรับสมัครฝึกอบรมอาชีพ
รูปแบบออนไลน์ผ่านช่องทางเพจเฟซบุ๊กของศูนย์เรียนรู้
การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 
ด้านเทคนิคการใช้เครื่องมอืออนไลน์ และการนำหลักการ
ตลาดเพื่อปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนาช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานด้วยการสร้างระบบตอบ
กลับอัตโนมัติทางเฟซบุ๊ก และสร้างแบบฟอร์มใบสมัคร
ออนไลน์ เมือ่วันท่ี 22 พฤษภาคม 2562 
 

 

รวบรวมข้อมูลและจัดทำสรุปสถิติ
ฐานข้อมูลผู้ใช้บริการภายในสถาบันของ
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว
ภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี หลักสูตร 720 
ช่ัวโมง หลักสูตร 360ช่ัวโมง และหลักสูตร 
120 ช่ัวโมง 
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ดำเนินโครงการพัฒนาทักษะอาชีพ เสริมพลังเครือข่ายสตรีและครอบครัว ประจำปีงบประมาณ 2562 
โดยมี นางสุชาดา มีสงฆ์ พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนนทบุรี เป็นประธานในพิธีเปิด             
เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมริชมอนด์ สไตลิชคอนเวนช่ัน จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมทบทวนความรู้เดิม เพิ่มเติมความรู้ใหม่ เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2562 และการเขียนโครงการ 
ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2562 และ               
ในวันท่ี 25 กันยายน 2562  

 
 
 
 
 
 
 
 
นำข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี  เข้าศึกษาดูงาน รับฟังการบรรยายสรุป และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ทักษะและประสบการณ์ในการทำงานด้านสตรีและครอบครัว รวมถึงการจัดการความรู้ของศูนย์เรียนรู้ฯ 
จังหวัดชลบุรี ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี และกลุ่มประกอบอาชีพของกลุ่มสตรี
ตำบลพลูตาหลวง จังหวัดชลบุรี ภายใต้โครงการเรียนรู้อย่างเข้าใจ เสริมสร้างทักษะใหม่ ระหว่างวันท่ี 22 - 23 
สิงหาคม 2562 
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จัดประชุมร่วมพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. 2562-2564 โดยมีหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย และบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านดิจิทัล (การลงระบบ/ใช้โปรแกรม) พร้อมการตอบแบบวิพากษ์ ผ่านระบบ
docs.google.com/forms ในอินเทอร์เน็ต วันท่ี 16 กันยายน 2562 ณ ห้องประชุมศปก. ช้ัน 2 ศูนย์เรียนรู้
การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี 
 
2. จัดแสดงบูธวิชาการและเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดแสดงผลการดำเนินงานชมรมริบบิ้นขาวและกิจกรรมคำหวานลดความรุนแรงภายใน
นิทรรศการสังคมไทยไร้ความรุนแรงจากหน่วยงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(พม.) กิจกรรม “Happy Friday พม.เมืองสร้างสุข สังคมไทยไร้ความรุนแรง” เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2562             
ณ ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
 
 
 
 
 
 

 
จัดแสดงผลการดำเนินงานและออกหน่วยบริการเคล่ือนท่ีเนื่องในงานวันผู้สูงอายุและวันครอบครัว

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจำปีงบประมาณ 2562 “สังคมผู้สูงอายุ ไร้ความรุนแรง” วันท่ี 11 เมษายน 
2562  ณ หอประชุมสนามกีฬาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ดำเนินการจัดแสดงผลการดำเนินงานชมรมริบบิ้นขาวพร้อมนำประธาน ตัวแทนสมาชิก และครู            

ท่ีปรึกษา ชมรมริบบิ้นขาวโรงเรียนธัญรัตน์ จังหวัดปทุมธานี เข้าร่วมกิจกรรม ในนามกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว (สค.) ในงานมหกรรม Thailand Social Expo 2019 จัดโดย กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) ระหว่างวันท่ี 5 - 7 กรกฎาคม 2562 ณ อาคาร Chalenger Hall Impact เมือง
ทองธานี จังหวัดนนทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 

ร่วมออกบูธ ในโครงการ “แว่นตาผู้สูงวัยในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ” จัดโดย มูลนิธิสงเคราะห์
เด็กของสภากาชาดไทย ร่วมกับ ห้างแว่นท็อปเจริญ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงาน                   
และให้บริการแก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ จำนวน  500 คน วันท่ี 24 
กรกฎาคม 2563 
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จัดทำข้อมูลผู้ใช้บริการซึ่งได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ศักยภาพ กำลังใจ การมีจิตอาสา การสร้าง 
แรงบันดาลใจ จากศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว ท่ีสะท้อนให้ เห็นคุณค่าต่อความสำเร็จ                        
การเปล่ียนแปลง วิธีการพัฒนา เทคนิค การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี การบริหารจัดการแก้ปัญหา โอกาส 
อุปสรรค ภายใต้หัวข้อ เรียงร้อยเล่าเรื่องราวความสำเร็จ (Success Story  Storytelling) เพื่อรวบรวมเป็น           
ชุดความรู้ในภาพรวมของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง           
ของมนุษย์ เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2562 

 
 
 
 
 
 
 

จัดแสดงผลงานประกวดรางวัลสุดยอดการจัดการความรู้เพื่อพัฒนางาน (KM Award) ประจำป ี2562 
ได้รับรางวัลชมเชย จำนวน 3 ทีม ประกอบด้วย ประเภททีม จำนวน 2 ทีม คือ ทีม Bang Bang Bamboo 
ผลงาน : ลูกบวบระเบิด ทีม Smart Brand Smart Person ผลงาน : กระบวนการส่งเสริม บุคคลเก่ง ดี                 
มีอาชีพ แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ ประเภทกอง/ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว/หน่วยงานเทียบเท่า
กอง จำนวน 1 ทีม คือ ทีม ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี ผลงาน : SIMS 
Online : Social+Information + Marketing + Socialmedia Online ผลงาน : การพัฒนาช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยีออนไลน์ เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2562 
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3. รับคณะตรวจเยี่ยมและรับคณะศึกษาการดำเนินงาน 
 

  
 
 
 
 
 
 
นางสุจิตรา พิทยานรเศรษฐ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์(พม.) 

ลงพื้นจังหวัดนนทบุรีตรวจเย่ียมหน่วยงานในสังกัดกระทรวงพม. (One Home จังหวัดนนทบุรี) เมื่อวันท่ี 21
กุมภาพันธ์ 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมาธิการสังคม เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

(สนช.) เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะตรวจประเมินสถาบันการศึกษาหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ ท่ีได้รับการรับรองหลักสูตร                 

ตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ.2559 จากกองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ              
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 4 จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2562 
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คณะบุคลากรกลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ ศูนย์เรียนการพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิม

พระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ จังหวัดลำพูน เข้าศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้ภารกิจการดำเนินงาน           
การให้บริการอบรมและฝึกทักษะอาชีพแก่กลุ่มเป้ าหมายผู้ประสบปัญหาทางสังคมเขตพื้นท่ีภาคกลาง                
และประสบการณ์ในการดำเนินงานในลักษณะคู่เทียบด้านการพัฒนากระบวนการดำเนินงานของหน่วยงานเมื่อ
วันท่ี 29 พฤษภาคม 2562 

 
 
 
 
 
 
 
นางสุจิตรา พิทยานรเศรษฐ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

(พม.) ตรวจเยี่ยมการดำเนินงานส่งเสริมให้การอบรมและฝึกทักษะอาชีพแก่กลุ่มเป้าหมายภายในหน่วยงาน 
เมื่อวันท่ี 11 มิถุนายน 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะตรวจประเมินผลมาตรฐานการดำเนินงานด้านสตรีและครอบครัวประจำปีงบประมาณ 2561 

ได้รับคะแนนผลการตรวจประเมิน 3.84 คะแนน เมื่อวันท่ี 24 - 25 มิถุนายน 2562 
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นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกลางแดด อำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ และคณะ             

รวมท้ังส้ิน 50 คน เข้าศึกษาการดำเนินงานด้านการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของสตรีและครอบครัว  เมื่อวันท่ี 
19 กรกฎาคม 2562 

 
4. การเข้าประกวด 
 

 
 
 
 
 
รางวัลสุดยอดการจัดการความรู้  (KM Awards) ประจำปี 2562 จำนวน 3 ทีม แบ่งออกเป็นประเภท

หน่วยงาน 1 ทีม คือ ทีมศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี ผลงาน : SIMS 
Online : Social + Information + Marketing + Socialmedia Online ผลงาน : การพัฒนาช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยีออนไลน์ ประเภททีม 2 ทีม คือ ทีม Bang Bang Bamboo ผลงาน : ลูกบวบ
ระเบิด ทีม Smart Brand Smart Person ผลงาน : กระบวนการส่งเสริม บุคคลเก่ง ดี  มีอาชีพ แบบ            
มุ่งผลสัมฤทธิ์  เพื่อส่งเสริมการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และ เสริมสร้างกระบวนการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ ในการนำเครื่องมือการจัดการความรู้มาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร 
เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2562 ณ ห้องประชุม War room ช้ัน 3 อาคารกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
(สค.)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดทำข้อมูลบริษัทหรือองค์กรภาคธุรกิจเอกชน หรือหน่วยงานรัฐ ท่ีมีผลงาน CSR เป็นเลิศ หรือ

หน่วยงานภาครัฐสนับสนุนภารกิจ พม. เพื่อส่งเข้ารับการพิจารณามอบโล่ประกาศเกียรติคุณผลงานด้าน           
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การพัฒนาสังคมเป็นเลิศ เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวง พม. ครบรอบ 17 ปี (พ.ศ.2562) ประกอบด้วย  
1) โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ 2) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนา
สตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2562  

 
5. การได้รับโล่รางวัลพระราชทานฯ/รางวัล 

 
 
 
 
 
 
 
สมเด็จพระเจ้าอยู่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้มีพิธีปิดหลักสูตร - พระราชทานโล่เกียรติคุณ               

โดยผู้แทนพระองค์ พลอากาศโท ภักดี แสงชูโต ผู้ช่วยราชเลขานุการในพระองค์เป็นประธานในพิธีและเชิญ
ผู้อำนวยการศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี (นางลักษณา อิศรางกูร          
ณ อยุธยา) เข้ารับโล่เกียรติคุณหน่วยงานสนับสนุนการฝึกหลักสูตรจิตอาสา 904 ในฐานะหน่วยงาน                  
ผู้ให้การสนับสนุน โครงการจิตอาสา 904  “หลักสูตรหลักประจำ” รุ่นท่ี 2/61 รุ่น “เป็นเบ้า เป็นแม่พิมพ์”   
เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2561 ณ อาคารอเนกประสงค์ กองพันฝึกส่วนหลัง กองบัญชาการทหารมหาดเล็กราช
วัลลภรักษาพระองค์ เขตพระราชฐานในพระองค์วิภาวดี เขตพญาไทกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
สมเด็จพระเจ้าอยู่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้มีพิธีปิดหลักสูตร - พระราชทานโล่เกียรติคุณ               

โดยผู้แทนพระองค์ พลอากาศเอก สถิตย์พงษ์ สุขวิมล ราชเลขานุการในพระองค์สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว          
เป็นผู้แทนพระองค์ มอบโล่เกียรติคุณหน่วยงานสนับสนุนการฝึกหลักสูตรจิตอาสา 904 ในฐานะหน่วยงาน            
ผู้ให้การสนับสนุน โครงการจิตอาสา 904  “หลักสูตรหลักประจำ”  รุ่นท่ี 3/62 รุ่น “เป็นเบ้า เป็นแม่พิมพ์” 
เมือ่วันท่ี 30 เมษายน 2562 ณ อาคาร 601 สำนักพระราชวัง (โรงละครสนามเสือป่า) 
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เข้ารับรางวัลชมเชยจากประกวดรางวัลสุดยอดการจัดการความรู้เพื่อพัฒนางาน (KM Award) 

ประจำปี 2562 ภายใต้แนวคิด “อุทยานการเรียนรู้ สค.” เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียน รวบรวมจัดเก็บ
และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสตรีและครอบครัว การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ 
สค. จำนวน 3 ทีม ประกอบด้วย ประเภททีม จำนวน 2 ทีม คือ ทีม Bang Bang Bamboo ผลงาน : ลูกบวบ
ระเบิด ทีม Smart Brand Smart Person ผลงาน : กระบวนการส่งเสริม บุคคลเก่ง ดี  มีอาชีพ  แบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ และ ประเภททกอง/ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว/หน่วยงานเทียบเท่ากอง จำนวน                 
1 ทีม คือ ทีม ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง จังหวัดนนทบุรี ผลงาน : SIMS Online : 
Social+Information + Marketing + Socialmedia Online ผลงาน : การพัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์
ด้วยเทคโนโลยีออนไลน์ เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2562 ณ โรงแรม เดอะรอยัล ริเวอร์ กรุงเทพมหานคร 
 

 
 
 
 
 
 
เข้ารับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณผลงานด้านการพัฒนาสังคมเป็นเลิศ บริษัทหรือองค์กรภาคธุรกิจ

เอกชน หรือหน่วยงานรัฐ ท่ีมีผลงาน CSR เป็นเลิศ หรือหน่วยงานภาครัฐสนับสนุนภารกิจ พม. เนื่อง                  
ในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวง พม. ครบรอบ 17 ปี (พ.ศ.2562) ประกอบด้วย 1) โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็น
ทารา ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ 2) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลาง 
จังหวัดนนทบุรี โดยเข้ารับรางวัลในวันท่ี 3 ตุลาคม 2562 จาก นายจุติ ไกรฤกษ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง            
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (รมว.พม.) และคณะ ณ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์  

 
❖     ❖     ❖ 

 
 


